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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной Образовательной организа-

ции № 7  города Слободского Кировской области (далее - "Образовательная организация", 

"Работодатель") приняты и введены в действие в соответствии с требованиями Трудового ко-

декса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регла-

ментирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами по-

рядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сто-

рон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по-

ощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в Образовательной органи-

зации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению раци-

онального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников Об-

разовательной организации. 

 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 

 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилити-

рующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоин-

ства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока-

зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой непри-

косновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об-

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
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и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекра-

щено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель-

ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, со-

зданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Фе-

дерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следую-

щие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, ко-

гда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных зна-

ний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуаль-

ный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходи-

мые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, прини-

маемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую письменную 

характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предостав-

ление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному медицин-

скому осмотру при заключении трудового договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на основании за-

ключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их про-

фессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 
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квалификационной категории. 

2.11. Работодатель по соглашению сторон может заключать срочные трудовые догово-

ры: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, разреше-

на работа исключительно временного характера; 

- с заместителями руководителя; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва работ-

ника на военную службу по мобилизации). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным ра-

ботником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выпол-

нения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодей-

ствует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудо-

вой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудо-

вому договору на прежних условиях. 

2.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, дей-

ствие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавли-

вается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев лик-

видации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заклю-

чен на определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Ра-

ботник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три ра-

бочих дня. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заклю-

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заклю-

ченного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут ра-

ботодателем. 

2.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями пре-

кращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной органи-

зации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в со-

ответствии со статьей 332 ТК РФ. 
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2.15. Расторжение трудового договора по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невоз-

можно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

 2.16. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью тру-

да и квалификацией. 

 При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается:  

 -семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов се-

мьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, кото-

рая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

 - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

-работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;  

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без от-

рыва от работы;  

-родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по кон-

тракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации; 

 -работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях про-

фессионального образования; 

 -молодые специалисты, проработавшие в сфере образования в течение не менее 2-х лет; 

-работники, за два года, до пенсии по старости. 

2.17. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата со-

гласно ст.ст. 178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на работу при появле-

нии вакансий. 

2.18. На каждого работника ведется личное дело. После увольнения работника личное 

дело хранится в Образовательной организации. 

 

3. Правовой статус педагогических работников.  

Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации 

 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законода-

тельством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной 

поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий 

для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 

престижа педагогического труда. 
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3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатель-

ства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето-

дов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдель-

ного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном зако-

нодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-

нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь-

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-

ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педаго-

гической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Образовательной организации в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организа-

ции, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществ-

ляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требо-

ваний законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников, закрепленных в локальных нормативных актах Образовательной организа-

ции. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гаран-

тии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
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5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.6. Педагогическим работникам Образовательной организации, участвующим по ре-

шению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государствен-

ного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установлен-

ные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.  

3.7. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются социально-трудовые 

гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (допол-

нительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

 

4. Обязанности и ответственность педагогических и иных работников  

Образовательной организации 

 

4.1. Педагогические и иные работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и без-

опасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра-

зования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицин-

скими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Образовательной организации, Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

12) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя-

нии, поддерживать чистоту в помещениях Образовательной организации. 

13) экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду, бумагу и другие мате-

риальные ресурсы работодателя. 

14) соблюдать законные права и свободы обучающихся.  

15) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся, их роди-
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телям (законным представителям). Поддерживать благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе. 

16) соблюдать запрет на курение табака на рабочем месте, в помещениях и на террито-

рии Образовательной организации в соответствии в соответствии со ст. 12 Федерального за-

кона от 23.02.2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего та-

бачного дыма и последствий потребления табака. 

17) соблюдать законодательство об обработке персональных данных. 

18) соблюдать антикоррупционное  законодательство РФ, требования локальных нор-

мативных актов Образовательной организации (Антикоррупционная политика Образователь-

ной организации, Положение о конфликте интересов работников Образовательной организа-

ции, Кодекс профессиональной этики и служебного поведения и др.). 

19) участвовать в деятельности педагогического и иных советов Образовательной ор-

ганизации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы.  

20) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса. 

21) осуществлять связь с родителями (законными представителями);  

22) соблюдать правила по охране труда и пожарной безопасности, электробезопасно-

сти, санитарные правила и нормы.  

23) педагогическим работникам планировать и осуществлять учебный процесс в соот-

ветствии с образовательной программой Образовательной организации, разрабатывать рабо-

чую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных 

программ и обеспечивать ее выполнение. 

24) педагогическим работникам осуществлять контрольно-оценочную деятельность в 

образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в 

том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 

25) своевременно и в соответствии с установленными требованиями заполнять класс-

ный (е) журнал(ы) по преподаваемому предмету(ам), в том числе Электронный классный 

журнал (ЭКЖ) в соответствии с локальными нормативными актами Образовательной органи-

зации. 

26) составлять и предъявлять по требованию администрации Образовательной органи-

зации отчетность, связанную с выполнением должностных обязанностей. 

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать плат-

ные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если это приводит к кон-

фликту интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель-

ность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, ре-

лигиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, националь-

ной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по-

средством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о националь-

ных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.1. Работникам Образовательной организации запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы. 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и переры-

вов (перемен) между ними. 

- удалять обучающихся с уроков, не допускать опоздавших обучающихся на урок. 

- курить  на рабочем месте, в помещениях и на территории Образовательной организа-

ции, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты-

вать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные веще-

ства. 
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-хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений. 

- отвлекать работников Образовательной организации в рабочее время от их непосред-

ственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода ме-

роприятий, не связанных с основной деятельностью Образовательной организации. 

- делать замечания коллегам в присутствии обучающихся и (или) их родителей (закон-

ным представителей) в некорректной форме. 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-

ственным делам по личной инициативе. 

4.4. Педагогические работники Образовательной организации несут полную ответ-

ственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых ими в школе. Обо всех случаях травматизма  обу-

чающихся  немедленно сообщают администрации. 

4.5. Педагогические и иные работники несут ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педаго-

гическими работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

5. Иные работники образовательной организации 

 

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников 

могут предусматриваться должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работни-

ков, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих Правил, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации, 

занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаются зако-

нодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными локальны-

ми нормативными актами Образовательной организации, должностными инструкциями и тру-

довыми договорами. 

5.4. Заместителям директора Образовательной организации предоставляются в поряд-

ке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и ме-

ры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

 

6. Основные права и обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у ра-

ботодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и дру-

гих работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих ин-

тересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

-вводить в Образовательной организации систему внутреннего и внешнего видеона-

блюдения в соответствии с требованиями действующего  законодательства. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документаци-

ей и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сро-

ки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-

нием; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нало-

женные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избран-

ных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявлен-

ных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-

новлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени-

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/136
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ями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учеб-

ную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и режимом работы, утвержденными в установленном порядке. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы) для учителей 1-11  классов, педагогов дополнительного образо-

вания образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, 18 часов 

в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки устанав-

ливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспечен-

ности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре (соглашении).  

Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год. 

Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработ-

ной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение)  объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению  с учебной нагрузкой, оговоренной в тру-

довом договоре (соглашении) на начало учебного года, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением  изменения 

объема  учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением коли-

чества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

При возложении на педагогических работников, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки та-

ких работников в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих ос-

нованиях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 

нагрузки. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки педагогических работников на пе-

риод нахождения их в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а 

также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной 

нагрузки таких работников на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а 

затем передается  для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

О предстоящих изменениях условий трудового договора, которые допускаются без со-

гласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  

уведомляется в письменной форме (под  подпись) не позднее, чем за два месяца до предстоя-

щего изменения.      

Распределение учебной нагрузки производится директором с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а 

также с учетом предложений методического объединения педагогических работников.   

Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  педагогических работников, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/1000
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для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, отсутствующих в связи 

с  болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась по-

стоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого пред-

полагается  пригласить другого постоянного работника.  

 Директор школы, его заместители и другие работники школы помимо работы, опреде-

ленной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без 

занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руко-

водящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное образова-

тельное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской рабо-

той по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должно-

сти включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практиче-

ская подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая 

и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудо-

выми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, под-

готовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников опреде-

ляются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в преде-

лах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным норматив-

ным актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, спе-

циальности и квалификации работника. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных ра-

ботников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового распо-

рядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за став-

ку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-

гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических ра-

ботников, определяемого в соответствии с приказом N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалифика-

ционными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, 

индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а 

также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязан-

ностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организацион-

ной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 
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воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-

тий, проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными ра-

ботниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудо-

вого договора. 

7.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные заня-

тия), независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соот-

ветствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжитель-

ностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность уроков и перемен устанавливается уставом, календар-

ным учебным графиком работы Образовательной организации в соответствии с требованиями 

санитарных правил и норм. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требу-

ющая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками 

и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов, собраний, с работой по проведению родительских собраний, консуль-

таций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-

тельной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помо-

щи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии 

с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспи-

танию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в период образовательного процесса, ко-

торые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины 

в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями.  

Дежурство педагогических  работников по учреждению должно начинаться не раньше, 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда (классное руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом и 

т.д.). 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планами учреждения, педагогические работники вправе использовать 

по своему усмотрению для выполнения должностных обязанностей в полном объеме. 

7.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавли-

вает директор Образовательной организации  приказом  согласно учебному плану.  

Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы в Образовательной организации и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, за которую выплачива-

ется ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

При этом необходимо учитывать, что: 

1) у педагогических работников при тарификации, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов (групп); 
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2) учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов сокращенной ра-

бочей недели (36 часов). В исключительных случаях (при недостаточном количестве педаго-

гических работников по некоторым дисциплинам) учебная нагрузка может быть установлена в 

большем объеме с письменного согласия работника; 

3) молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необходимо обес-

печить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующего ставке заработной 

платы. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полуго-

диях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работни-

кам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. 

 7.7. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замеще-

ния временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вы-

званы чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 ТК РФ. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменно-

го согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и треть-

ей ст. 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

7.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производить-

ся без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образова-

тельного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных по-

следствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности времен-

но отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом согла-

шением сторон трудового договора. 

7.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня-

тий),  определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется 

и утверждается администрацией Образовательной организации по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

7.10. Обязательными для посещения работниками являются:  

- заседание педагогического совета;  

- собрание трудового коллектива; 

- заседание методического объединения (кафедры); 

- учебы и инструктажи по охране труда, пожарной безопасности и гражданской обо-

роне, электробезопастности, оказанию первой медицинской помощи и т.д.; 

- информационные совещания (планерки). 

Собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия методи-

ческих объединений должны быть по продолжительности не более 2 часов, родительские со-

брания - 1,5 часа, собрания обучающихся - 1 час, занятия кружков, секций -  45 минут (но не 

более двух учебных часов в день на группу), с обязательным перерывом не менее 5 минут. 

7.11. Педагогические работники привлекаются к дежурству по образовательной орга-

низации. График дежурств утверждается директором по согласованию с выборным профсо-

юзным органом и вывешивается на видном месте.  
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 7.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников (в пределах часов по тарификации). 

7.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического со-

вета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

7.14. Образовательной организацией для педагогических и иных  работников  устанав-

ливается пятидневная  непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. Об-

щими выходными днями являются суббота, воскресенье.  
7.15. Режим работы Образовательной организации устанавливается в соответствии с 

расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся. Время начала работы Образова-

тельной организации  -  08.00  часов. 

7.16. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями и планом работы  Образовательной организации. 

7.17. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором Образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

7.18. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работни-

ков Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и питания продол-

жительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

В случаях когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязан-

ности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Пе-

дагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдель-

но в специально отведённом для этой цели помещении. 

7.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается с письменного согласия работника по согласованию с Профкомом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный или вы-

ходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

Вахтеры, сторожа, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, 

привлекаются к работе в общеустановленные выходные и нерабочие праздничные дни с их 

письменного согласия. Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабо-

чего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы.  

Сторожам, вахтерам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом администрации Образовательной 

организации, которая должна принять необходимые меры к замене его другим работником. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письмен-

ной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлече-



15 

ния к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного воз-

раста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или про-

ходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной служ-

бе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста че-

тырнадцати лет. 

7.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации. 

7.21. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, уста-

новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания. 

7.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления ка-

лендарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нор-

мативных актов с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной 

организации и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим ра-

ботникам Образовательной организации, как правило, предоставляются в период летних ка-

никул. 

7.23. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный опла-

чиваемый отпуск  в размере 56 календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанав-

ливается продолжительностью не менее 31 календарного дня в удобное для них время (ст. 267 

ТК РФ). 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 

ТК РФ). 

7.24. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

7.25. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормирован-

ным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях не-

нормированного рабочего дня отдельным работникам, если эти работники при необходимости 

по распоряжению работодателя привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пре-

делами нормальной продолжительности рабочего времени без дополнительной оплаты за пе-

реработку. 

 Перечень должностей работников Образовательной организации с ненормированным 

рабочим днем: 
№ Наименование должности Количество дней дополнительного от-

пуска  

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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(в календарных днях) 

1 Директор  3 

2 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

3 

3 Заместитель директора по ад-

министративно-хозяйственной части 

3 

8 Секретарь учебной части 3 

Привлечение работников к работе в условиях ненормированного рабочего дня должно быть 

вызвано необходимостью, обусловленной интересами Образовательной организации, и выполняе-

мой работником трудовой функцией. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополни-

тельный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

В случае переноса дополнительного отпуска, а также увольнения работника право на ука-

занный отпуск реализуется в порядке, установленном действующим трудовым законодательством 

для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

7.26. Работникам могут предоставляться  дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со  статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и коллективным дого-

вором. 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его  

письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате-

лем. 

Работодатель на основании письменного заявления работника обязан предоставить от-

пуск  без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников  - до 5 календарных дней; 

- работникам, осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми - до 14 кален-

дарных дней; 

- в других случаях предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актами. 

7.27. Работодатель обязуется вести учет времени переработанного работниками за пре-

делами основного рабочего времени.     

7.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
 

 

8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в канику-

лярное время 

 

8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Образователь-

ной организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными до-

полнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополни-

тельными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время вы-
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полняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для вы-

полнения дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной дея-

тельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату (при усло-

вии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, исполь-

зуется также для их дополнительного профессионального образования в установленном тру-

довым законодательством порядке. 

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

8.4. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала орга-

низаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организаци-

онных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

8.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется ло-

кальными нормативными актами Образовательной организации и графиками работ с указани-

ем их характера и особенностей. 

 

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по Образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников 

и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотрен-

ных для режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникулярное 

время. 

 

10. Дистанционная работа 

 

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть 

переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) возник-

новении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с предо-

ставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории 

или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использовани-

ем для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режи-

ма дистанционной работы. 

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установ-

ленных гл. 49.1 ТК РФ. 
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10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для ис-

полнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборудо-

ванием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выпол-

ненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанцион-

ными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения дру-

гих связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются дополнитель-

ным соглашением об установлении режима дистанционной работы. 

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работ-

ников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать 

третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанцион-

ных Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, ре-

комендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности Работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанцион-

ных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о ди-

станционной работе. 

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, ре-

жим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по 

своему усмотрению. 

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанно-

стей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, его фили-

ала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая располо-

женные в другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на основании 

локального нормативного акта Работодателя. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанци-

онной работы. 

 

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного обследования 

в медицинских организациях 

 

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий про-

филактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в 

целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспан-

серного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соот-

ветствии с законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден приказом 

Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) про-

водится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, 

факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а 

также определения медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и 

осмотров врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором 

этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение 

одного рабочего дня. Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного об-

следования и уточнения диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведе-

ния комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не ли-

шает его права на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанно-
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сти предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-

нодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. Перио-

дичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста работника 

и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

 

Категория работников Продолжительность освобож-

дения от работы 

Периодичность освобождения 

от работы 

работники, не достигшие воз-

раста, дающего право на назна-

чение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся полу-

чателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-

нии его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 14 дней до прохожде-

ния диспансеризации директору или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из поже-

ланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей 

производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от ра-

боты, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается оформлением приказа о предостав-

лении дня освобождения от работы. 

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предо-

ставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях когда лицам, не 

являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рам-

ках второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней осво-

бождения от работы не предусмотрено. 

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успе-

вающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во 

второй день выйти на работу. 

11.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне 

с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в три года для прохождения диспансеризации. 

11.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохра-

нение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения дис-

пансеризации, закон не предусматривает. 

11.10. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансери-

зации отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.11. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, прерывается 

(прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю указанный срок 

начинает течь заново. 

11.12. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в 

размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у 

Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется 
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стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в соответ-

ствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок 

определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по 

графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

11.13. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 5 дней предо-

ставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение им 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления указанных 

документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

11.14. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в со-

ответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство 

и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 

2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследо-

вания в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний зарабо-

ток по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз 

при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного 

обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за 14 

дней до прохождения обязательного диспансерного обследования директору или лицу, вре-

менно исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Ес-

ли на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она 

может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязатель-

ного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением 

приказа о предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерно-

го обследования в медицинских организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного диспан-

серного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего 

времени. 

Работница обязана в течение 5 дней после прохождения обязательного диспансерного 

обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие прохожде-

ние ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы. 

 

12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспита-

нии детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за 

другие достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работ-

ников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой (разных уровней); 

- представление к званию «Лучшего по профессии»; 

- представление к награждению государственными и отраслевыми наградами и звания-

ми и др. 

Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании.  Поощрения объявляются приказом директора Общеобразовательной органи-

зации, доводятся до сведения всего коллектива.  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
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представлены к государственным наградам. 

12.2.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо-

рального стимулирования труда работников. 

12.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Ра-

ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случа-

ях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории органи-

зации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выпол-

нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служеб-

ной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон-

ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо-

ченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж-

кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо со-

здавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной орга-

низации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда аморальный просту-

пок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных феде-

ральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного про-

ступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни-

ку под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (рас-

поряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 
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Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай-

ству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

13. Оплата труда 

 

 13.1. Оплата труда работников Образовательной организации производится в соответ-

ствии с  Положением об оплате труда работников Образовательной организации, разрабаты-

ваемым на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учре-

ждений города Слободского по виду экономической деятельности «Образование» и других 

нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.  

13.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - в денежной 

форме посредством перечисления на лицевые счета, открытые в кредитных организациях: 

     -за первую часть месяца – 27 числа текущего месяца; 

     - за вторую часть месяца – 12 числа месяца, следующего за отработанным. 

 При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим празднич-

ным днем выплату производится накануне этого дня. 

13.3. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной пла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работни-

ку; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

13.4. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, со-

общив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы 

 

14. Заключительные положения 

 

14.1. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив-

ных актов. 

 


